
認證規範 2：學生 

1. 本校訂有配合達成教育目標合理可行的規章。 

2. 本校建構創新性人才培育系統及訂單式就業學程，有助於縮短學用落差、提高學生實習留

用率，替企業量身打造「客製化人才」。 

3. 本校訂有各項鼓勵學生交流與學習的措施及辦法，並積極鼓勵學生交流與學習。 

4. 本校訂有多項輔導措施以確保能持續且有效執行學生的指導與評量。 

5. 本校訂有多項機制以確保學生在畢業前完成所有的要求。 

 

日間部四技班 

學年度 
註冊人數 

全部 
人數 

一 
年級 

二 
年級 

三 
年級 

四 
年級 

延修生 

103上學期 107 108 155 159 31 560 
103下學期 106 104 153 159 25 547 
104上學期 103 110 101 152 30 496 
104下學期 102 110 98 151 24 485 
105上學期 110 95 104 98 38 445 
105下學期 116 93 101 96 25 431 
106上學期 125 108 89 100 20 442 
106下學期 134 113 86 98 13 444 

107上學期 131 125 115 86 19 476 

107下學期 124 115 110 86 17 452 
108上學期 124 119 111 108 24 486 
108下學期 119 116 111 106 18 470 

進修部四技班 

學年度 
註冊人數 

全部 
人數 

一 
年級 

二 
年級 

三 
年級 

四 
年級 

延修生 

103上學期 103 74 62 92 20 351 
103下學期 94 64 56 89 7 310 
104上學期 75 89 67 57 29 317 
104下學期 68 80 66 56 18 288 
105上學期 89 57 74 64 18 302 
105下學期 73 58 75 62 23 291 
106上學期 58 68 59 72 22 279 
106下學期 41 61 59 72 13 246 

107上學期 53 44 58 57 19 231 

107下學期 48 47 60 57 12 224 
108上學期 53 52 49 58 23 235 
108下學期 44 52 48 53 12 209 

 


